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1. Общие положения

1. Положение

1.1. Настоящее положение об организации питания обучающихся Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №1 р. 
п. Переяславка (далее -  Положение) разработано в соответствии со статьями 37, 41, пунктом
7 статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в РФ», 
Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного питания населения», утвержденными 
постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32, СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением главного 
санитарного врача от 28.09.2020 № 28, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания», утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 
2, постановлением администрации муниципального образования района имени Лазо от 
23.01.2019 № 44 «Об утверждении порядка обеспечения питанием обучающихся 
муниципальных общеобразовательных организаций района имени Лазо Хабаровского края», 
уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы №1 р. п. Переяславка района имени Лазо Хабаровского края» 
(далее -  школа).

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, 
определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к 
организации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельных 
категорий обучающихся.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех участников процесса 
организации питания: обучающихся школы, их родителей (законных представителей) и 
работников школы.

2. Организационные принципы организации питания
2.1. Общие принципы организации питания
2.1.1. Обеспечение обучающихся питанием осуществляется школой самостоятельно 

на базе пищеблока, работающего на сырье. Обслуживание обучающихся осуществляется 
штатными работниками школы, имеющими соответствующую квалификацию, прошедшими 
предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры, 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, вакцинацию, имеющими 
личную медицинскую книжку установленного образца.

Предоставление питания обучающихся организуют назначенные приказом директора 
школы ответственные работники из числа администрации и технического персонала школы.

2.1.2. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями 
(законными представителями) обучающихся, Управлением образования муниципального 
образования района имени Лазо р. п. Переяславка, территориальным органом 
Роспотребнадзора.



и продолжительности нахождения обучающегося в школе. Кратность и наименования 
приемов пищи определяется по нормам, установленным приложением 12 к СанПиН 
2.3/2.4.3590-20.

3.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если:
• родитель (законный представитель) обучающегося предоставил 

заявление о прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося;
• родитель (законный представитель) обучающегося предоставил 

заявление о замене горячего питания на питание готовыми домашними блюдами 
(для обучающихся, нуждающихся в лечебном и диетическом питании);

• обучающийся обучается с применением дистанционных технологий и 
не имеет мер социальной поддержки в виде получения набора пищевых продуктов.
Горячее питание возобновляется со дня возобновления обучения в стенах школы;

• обучающийся переведен или отчислен из школы;
• <...>.

В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления 
горячего питания обучающемуся директор школы в течение трех рабочих дней со дня 
установления причин для досрочного прекращения питания издает приказ о прекращении 
обеспечения обучающегося горячим питанием с указанием этих причин. Питание не 
предоставляется со дня, следующего за днем издания приказа о прекращении 
предоставления горячего питания обучающемуся.

3.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня 
выделяются перемены длительностью 20 минут каждая.

3.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, 
утверждаемым директором школы.

3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам классных руководителей. Заявка на 
количество питающихся предоставляется работникам пищеблока за день не позднее 12.00 и 
уточняется утром не позднее 8:30.

3.2. Дополнительное питание
3.2.1. Дополнительное питание предоставляется обучающимся на платной основе 

путем реализации буфетной продукции.
3.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфетах школы в 

соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм и правил. Буфет работает 
в учебные дни в течение всего учебного года.

3.2.3. Меню дополнительного питания формируется в соответствии с требованиями 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и утверждается директором школы.

3.2.4. Администрация школы осуществляет контроль за необходимым ассортиментом 
буфетной продукции, ее соответствием гигиеническим требованиям, наличием 
соответствующей документации.

3.3. Питьевой режим
3.3.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается расфасованной в бутылки водой, 

с помощью стационарных питьевых фонтанчиков.
3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени 

пребывания обучающихся в школе.
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• малообеспеченных семей,
• многодетных семей;

5.5. Обучающемуся, который обучается в здании школы, не предоставляется льготное 
горячее питание, если обучающийся по любым причинам отсутствовал в школе в дни ее 
работы или в случае отказа от питания. При обучении с применением дистанционных 
технологий льготное горячее питание заменяется на пищевой набор.

Обучающиеся, имеющие ограниченные возможности здоровья, обучающиеся на дому 
в соответствии с заключением государственной медицинской организации, обеспечиваются 
пищевым набором двухразового бесплатного питания в дни учебных занятий.

5.6. Основанием для получения обучающимися льготного горячего питания является 
ежегодное предоставление в школу:

• заявления одного из родителей (законных представителей) 
обучающегося, составленного по форме, установленной в приложении 2 к 
настоящему Положению;

• документов, подтверждающих льготную категорию ребенка 
представленных согласно списку, установленному в приложении 1 к настоящему 
Положению.



6.1. Директор школы:
• ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении 

горячего питания обучающимся и организации питьевого режима;
обеспечивает принятие локальных актов по организации питания 

обучающихся;
• назначает из числа работников школы ответственных за организацию 

питания и закрепляет их обязанности;
• обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания 

обучающихся на родительских собраниях и заседаниях управляющего совета 
школы.

6.2. Ответственный за организацию питания:
• представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания 

обучающихся на следующий учебный день. В заявке обязательно указывается 
фактическое количество питающихся;

• уточняют представленную заявку об организации горячего питания 
обучающихся;

• организует мероприятия по предоставлению питания обучающимся;
• осуществляет контрольные мероприятия по предоставлению питания 

обучающимся;
• ведет просветительскую работу об основах здорового и правильного 

питания, культуры приема пищи;
• контролирует качество пищевой продукции;
• осуществляет контрольные функции и иные мероприятия, 

установленные приказом директора школы.
6.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

• обеспечивает своевременную организацию ремонта 
технологического, механического и холодильного оборудования пищеблока;

• снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной 
одежды, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

6.4. Работники пищеблока:
• выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
• вправе вносить предложения по улучшению организации питания.

6.5. Классные руководители:
• ежедневно предоставляют зав.столовой о количестве фактически 

питающихся обучающихся;
• осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации 

горячего питания;
• предусматривают в рабочих программах воспитания каждого уровня 

общего образования мероприятия, направленные на формирование здорового 
образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном 
питании;

• систематически проводят с родителями консультации по организации 
питания обучающихся;



Приложение 1
к Положению об организации питания обучающихся

Перечень документов для предоставления льготного горячего 
питания обучающемуся МБОУ СОШ №1 р.п. Переяславка

Категория детей Документы

Дети-сироты и дети, 
оставшиеся без 
попечения 
родителей с ОВЗ

• копия справки (удостоверения) об инвалидности либо 
справки психолого-медико-педагогической комиссии;

• копия свидетельства о рождении ребенка

Дети с инвалидностью и 
дети с ОВЗ

• копия справки (удостоверения) об инвалидности либо 
справки психолого-медико-педагогической комиссии;

• копия свидетельства о рождении ребенка

Дети из
малообеспеченных
семей

• копия удостоверения личности родителя
• копии свидетельств о рождении (паспорта) ребенка;
• личное заявление родителя

Дети из многодетных 
семей

• копия удостоверения личности родителя
• копии свидетельств о рождении (паспорта) ребенка;
• личное заявление родителя


